“‘“ALLEGATO 5”

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: “Solidali con i diversamente abili ”

SETTORE e Area di Intervento: Settgkedssistenza - Codifica: 06 Disabili

OBIETTIVI DEL PROGETTO: Il progetto a carattere assistenziale riguardaalli

(adulti e i minori portatori di handicap inseriti in contesti scolastici, con particolare
attenzione a quelli frequentanti la scuola matero@) lo scopo d’'implementare le ricadute
sul territorio e incidere piu profondamente sutianainita. La proposta progettuale si propg
di promuovere e favorire una cultura del rispettiella solidarieta nei confronti delle
persone diversamente abilie mira a fornire utile azione disupporto e sostegno, al f
di favorire 'autonomia fisica e psicologica, lacilizzazione e l'integrazione. L'obiettivo €&
fornire strumenti, teorici e pratici, per permetdteli vivere in modo quanto piu autonomo
possibile, soprattutto in vista di un futuiro cui non sempre il nucleo familiare,
laddove presente ed attivo, possa essere di rgetion

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Le attivita svolte dai volontari, che si dispiegir@mo dal Il mese fino alla fine dell’anno di
servizio civile volontario, saranno le seguenti:

A-Attivita di organizzazione della rete, informaa®e sensibilizzazione;

B-Attivita di supporto alla gestione dello spoldedi aiuto/ascolto;

C- Attivita di assistenza,

D-Attivita di animazione

CRITERI DI SELEZIONE
L'Ente effettua la selezione dei candidati adattaircriteri stabiliti dal Decreto n. 173 dell']
giugno 2009 del Capo dell'Ufficio Nazionale pesetvizio civile.

Requisiti e condizioni di ammissione:

Possono partecipare alla selezione i giovani, sdistimzione di sesso, che alla data di
presentazione della domanda abbiano compiutoidttksimo e non superato il ventottesim
anno di eta, in possesso dei seguenti requisiti:

- essere regolarmente residenti in Italia;

- essere disoccupati 0 inoccupati ai sensi deletiedegislativo 21 aprile 2000, n. 181 e

successive modificazioni ed integrazioni.
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- non essere inseriti in un percorso di istruziert? formazione. Sono considerati non inseriti

in un percorso di istruzione o formazione i giovaan iscritti ad un regolare corso di studi
(secondari superiori 0 universitari) o di formazaon

- essere registrati al programma Iniziativa Occupaimne Giovani in data antecedente a
guella di presentazione della domanda,;

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

- Numero ore di servizio settimanali dei volontakyero monte ore annuo- 30 ore

- Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

-Impegno di presenza nei giorni festivi in occasiaimeventi significativi organizzati sul
territorio; flessibilita oraria, disponibilitd ad/entuale impegno pomeridiano ed a missioni.
Obbligo di una presenza responsabile e puntuale.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

-Numero dei volontari da impiegare nel progetto:6

-Numero posti con vitto e alloggio: O

-Numero posti senza vitto e alloggio: 6

-Numero posti con solo vitto: O

Sedi di attuazione:

1- Ufficio Politiche Sociali - Cinquefrondi (R.C orso Garibaldi, 3-Vol. n. 3
2- Ufficio Affari generali- Cinquefrondi (R.C.), @so Garibaldi, 3- Vol. n. 3

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

-Eventuali crediti formativi riconosciuti: Assenti

-Eventuali tirocini riconosciuti :Assenti

-Competenze e professionalita acquisibili dai vedordurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

1- Competenze tecnico-professionali

2- Competenze di base

3- Competenze trasversali

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

-Contenuti della formazione

La formazione specifica si articola in 4 moduli:

Modulo | (14 ore): Formazione e informazione ssthi connessi allimpiego dei volontari
nei progetti di servizio civile;

Modulo 1l (22 ore): Disabilita e promozione delltamomia personale;

Modulo Il (22 ore) : Segretariato sociale;

Modulo IV (14 ore): Buone prassi e territorio

-Durata della formazione:

La durata della formazione specifica sara di 72soddivise in 4 moduli; iniziera dopo la
seconda settimana dall'avvio del progetto, simadtex con la formazione generale e con
laddestramento per consentire ai volontari di &icgiconoscenze di supporto
all'espletamento delle attivita operative svilupg@rinoltre, la cultura della salute e sicurez

come stile di vita.
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