TITOLO DEL PROGETTO
“TUTORING E ALTRO ANCORA 2”

NUMERO DEI VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 10
SERVIZIO SETTIMANALE DEI VOLONTARI: 6 ore al giorno per 5 giorni

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO:

si tratta di un progetto di educazione e promozione culturale. Con la seconda annualita i volontari
attraverso un servizio di rete dovranno creare una concreta sinergia tra Associazioni,
Organizzazioni, Enti Pubblici, Soggetti Istituzionali. Lo scopo ¢ quello di implementare, in forma
sistemica, le azioni di base precedentemente avviate:

- tutoraggio scolastico e animazione culturale nei confronti dei minori, focalizzando 1’attenzione
soprattutto sugli alunni extra/neo comunitari e sui ragazzi borderline, in modo che il servizio
abbia anche il carattere di prevenzione rispetto alle devianze, sostegno alle famiglie e che sia
innovato come ponte per un dialogo interculturale.

- Inoltre il potenziamento dello sportello info-giovani costituira un punto di riferimento sul
territorio per accedere facilmente alle informazioni riguardanti le opportunita legislative,
scolastiche, lavorative rivolte al mondo giovanile, tenendo presente la nuova fascia di utenza.

IMPEGNO DEI VOLONTARI:

I volontari dovranno attivare, organizzare e gestire lo Sportello Info-giovani che si propone di fornire
un ampio ventaglio di informazioni; ad esso potranno rivolgersi tutti i giovani, in particolare quelli
frequentanti 1’ultimo anno delle Scuole Superiori, gli universitari € quanti vogliono immettersi nel
mondo del lavoro. Inoltre i volontari realizzeranno attivita di accoglienza e ascolto, di cui
usufruiranno gli studenti, come strategia di prevenzione dell’evasione scolastica e della dispersione.

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA: la formazione generale ha la durata di 45 ore; ¢
considerata parte integrante del servizio realizzato ed ¢ ritenuta diritto-dovere sia per i volontari in
servizio civile che per gli Enti cui sono assegnati. La formazione specifica, della durata complessiva
di 75 ore, ha la finalita di consentire al gruppo di volontari di elaborare la propria esperienza di
servizio civile volontario nell'ambito progettuale, acquisendo conoscenze di carattere teorico-pratico
legate alle specifiche attivita previste dal progetto.

PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO:
discrezione e flessibilita oraria.

MODALITA DI SELEZIONE DEI VOLONTARI: si utilizzeranno i criteri valutativi previsti
dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile con la determinazione del Direttore Generale del 30
Maggio 2002.

REQUISITI RICHIESTI AI CANDITATI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
OLTRE QUELLI RICHIESTI DALLA LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64: Diploma di maturita;
conoscenza informatica di base e uso del computer.



