COMUNE DI CINQUEFRONDI  PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
DELIBERAZIONE DEL

LA GIUNTA COMUNALE
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DOTAZIONE ORGANICAT= 7"

Reg. Delib. TERMINAZION

[/anno duemilatredici addi ventiquattro del mese di giugno alle ore 13,30 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone

seguenti:

Num. Presente
dord COGNOME E NOME QUALIFICA ( si- o)

1 CASCARANO Marco Sindaco — Presidente Si

2 BELLOCCO Maurizio Vice-Sindaco Si

3 |CONDOLUCI Alfonso Assessore Si

4 |MACRID’ Anna Maria Assessore No

5 MISITI Carlo Assessore Si

6 SCAPPATURA Anselmo Assessore Si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Alati
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e 1i
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000,n.267;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
--il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
--i] responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

hanno espresso parere nel testo riportato in calce, ai sensi dell’art.49 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000,n.267;

UDITA la relazione del Sindaco in merito all’oggetto;

RICHIAMATA la precedente deliberazione della Giunta comunale 139 del 22 dicembre
2010, con la quale veniva approvata la dotazione organica vigente nel tempo;

VISTO Vart. 2, comma 1, del D.lgs. 30.03.2001, nr. 165, secondo cui “le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione
degli uffici; individuano glii uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei
medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la loro organizzazione ai
seguenti criteri: a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento



degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque ail'atto
della definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica
verifica e ad eventuale revisione {...}”;

VISTO Vart. 6, comma 3 del D.Igs. 30.03.2001, nr. 165, secondo cui per la ridefinizione degli uffici
e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché
ove risulti necessario d seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni
amministrazione procede adottando gh atti prewstf dal proprio ordmamento, pnma di procedere
~_all'assunzione d: person le; -

VISTO !'art 89, comma 5,-del.-D,Igs At 267/00 secondo cui gh ent: Iocall, neE rlSpettO ei prmupf
fissati dal testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti, restando salve le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitarii;

RAVVISATA la necessitd di procedere ad una rivisitazione della dotazione organica dell’Ente, solo
al fine di modificare il profilo professionale di magazziniere cat. Bl in operaio specializzato cat. Bl;

VISTO il prospetto ricognitivo della attuale situazione della dotazione organica del personale nella
quale risultano attualmente coperti nr. 36 posti a tempo pieno ed indeterminato, di cui,
rispettivamente nr. 3 di categoria D3, nr.4 di categoria D1, nr.8 di cat. C, nr.4 di cat. B3, nr.16 cat.
Bl enr. 1dicat. A '

DATO ATTO:
- che il comune non versa nella condizione di ente dissestato o strutturaimente deficitario;
- non ha personale dipendente in posizione sopranumeraria e di fuori ruolo;

RICHIAMATA la propria deliberazione nr. 62 del 28 maggio 2013, di ricognizione delle eventuali
eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 det D.lIgs. nr. 165/2001 e succ. mod.,

ATTESO che, ad oggi, non risulta ancora adottato il DPCM di cui all’art. 16, comma 8, del D.L. nr.
95/2012, convertito in legge nr. 135/2012, stabilente i parametri di virtuositad delle dotazioni
organiche degli enti locali;

DATO ATTO che la rettifica alla dotazione organica vigente non comporta aumento (teorico) di
spesa;

DATO ATTO che per la programmazione effettiva della assunzione sui posti oggi confermati e/o
rettificati si procedera con successivo atto di approvazione al piano triennale ed annuale delle
assunzioni, nel rispetto delle vigenti disposizioni;

VYISTO lo statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera
deila giunta comunale ;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locall e successive modifiche;

- il D. Lgs n.165/2001 Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modifiche;

- il D. Lgs 27 ottobre 2009, n.150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti;




Ad unanimita dei voti, legalmente resi,

DELIBERA

per quanto esposto in narrativa, parte integrante e sostanziale, di:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

approvare la nuova dotazione organmica dell’Ente per come di seguito indicato e
dettagliatamente riportato nel prospetto A) allegato, parte integrante e sostanziale,
comprendente nr. 57 posti totali di cui n° 4 di cat. D3, n° 7 di cat. D1, n° 15 di cat. C (di
cui 5 part-time), n° 7 di cat. B3, n° 17 di cat. Bl (di cui N. 11 part - time) en®7 di cat. A;

dare’atto-che 'attuale Sitiaziorie della dotazione orgatiica di fatto™"
previsti e coperti - alla data della presente deliberazione, ¢ quella riportata nell’allegato A |
parte integrante e sostanziale;

riservare a successivo atto la determinazione dei fabbisogni di personale, in conformita alla
vigente normativa e tenuto conto dell’approvazione della nuova dotazione organica di cui
alla presente deliberazione;

trasmettere la presente deliberazione per la sua esecuzione e per i seguiti di competenza al
Segretario Generale, anche in funzione di presidente del Nucleo di Valutazione;

Comunicare [’avvenuta adozione della presente deliberazione alle parti sindacali, OO.SS.
territoriali ed alla R.S.U.;

pubblicare la presente deliberazione per quindici giorni consecutivi all’albo pretorio on-line,
nonché in maniera permanente ¢ fino atla sua eventuale modifica nell’apposita sezione del
sito web denominato “Amministrazione Trasparenza”;

rendere la presente immediatamente eseguibile, si sensi dell’art. 134 del D.Igs. nr. 267/00;

posti effettivamente -




PARERE D1 REGOLARITA TECNICA PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

5i esprime parere 5i esprime parere

FAVOREVOLE FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO [L. RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA
F.to Dr. Vincenzo Macri

~ Sy

Del!a su estesa deliberazione in data odierna VIene

.7 disposta la pubblicazione all’albo Pretorio per 15 gg. Consecutivi, Reg. n° 71’7{: S del

‘! trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, Prot. n° h—t’t {3 del 1 1Us 20 I3

IL SEGRETARIO COMUNALE
{ F.to D.ssa Maria Alati )

Z

11 Lue. 2013 :

{ per uso
amministrativo e d'ufficio.

Li PR, |2
11 [UB 2013 ' ' _- arla Alati )

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’'Ufficio, AT T“ES T A che la su estesa deliberazione:

L1 E” stata pubblicata all’ Albo Pretorio, giusta attestazione del Messo Comunale, per 15 giorni
consecutivi, senza opposizioni;

i1 E” stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari;

Ci B’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 , comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;

i1 La presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’ Art.134,
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

Li,

IL SEGRETARIO




